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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 

Θέμα: «Επίσκεψη-Συνάντηση αντιπροσωπείας Δ.Σ Ε.Π.Λ.Σ Θράκης με τον Δήμαρχο Σαμοθράκης και Στελέχη- 
Μέλη της Ένωσης του Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης » 

 

Την Τρίτη 13/02/2024 αντιπροσωπεία της Ένωσης Προσωπικού Λιμενικού Σώματος Θράκης, 
πραγματοποίησε διαδοχικές συναντήσεις με τον Δήμαρχο Σαμοθράκης κ. ΒΙΤΣΑ Αθανάσιο, τον Αντιδήμαρχο κ. 
ΣΚΑΡΛΑΤΙΔΗ Αθανάσιο, τον Αντιδήμαρχο κ. ΤΣΙΑΟΥΣΗ Χρήστο, τον Εντεταλμένο Σύμβουλο κ. ΜΑΜΟΥΓΙΩΡΓΗ 
Πέτρο  καθώς και με τα Στελέχη-Μέλη της Ένωσης στο Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης. 

 
Κατά την συζήτηση που έλαβε χώρα στο Δημαρχείο της Σαμοθράκης, τέθηκε το θέμα της Υποστελέχωσης 

του Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης και η ανάγκη ενίσχυσης του από τα Τακτικά Συμβούλια Μεταθέσεων έτους 2024 καθώς 
και με μηνιαίες μετακινήσεις-ενισχύσεις, έως την αποκατάσταση της αρρυθμίας που έχει προκύψει, για την 
εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας. 

 
Ο κ. Δήμαρχος εξήρε τα Στελέχη που υπηρετούν στη ν. Σαμοθράκη, για το έργο που επιτελούν και δήλωσε 

ότι θα προωθήσει τα δίκαια αιτήματα της Ένωσής μας προς το Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 
Η ενίσχυση του Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης με προσωπικό κρίνεται επιτακτική, για την εξασφάλιση της αποδοτικότερης 
λειτουργίας της, σε παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους δημότες αλλά και επισκέπτες του νησιού και της 
διασφάλισης του αισθήματος ασφαλείας της τοπικής κοινωνίας, με την προστασία της ανθρώπινης ζωής, την 
επιτήρηση των θαλασσίων συνόρων μας, την αστυνόμευση και την ασφαλή αποεπιβίβαση επιβατών και 
φορτίων στο λιμάνι της Σαμοθράκης, υπηρεσίες που καθημερινώς επιτελούνται από τα Στελέχη, αλλά ελλείψει  
προσωπικού υπερβάλλουν εαυτό. 

 
Παράλληλα τονίστηκε από τον κ. Δήμαρχο, ότι η παρουσία και η συνδρομή των πλωτών σκαφών της 

Σαμοθράκης είναι μείζονος σημασίας, λόγω της έλλειψης συχνών δρομολογίων προς την Αλεξανδρούπολη (ένα 
την ημέρα) για την διασφάλιση της ανθρώπινης ζωής τόσο των κατοίκων όσο και των επισκεπτών του νησιού, 
εξαιτίας των σοβαρών θεμάτων υγείας που ανακύπτουν και χρήζουν άμεσης μεταφοράς στο ΠΓΝΑ 
Αλεξανδρούπολης. 

 
Στην συνάντηση που πραγματοποιήθηκε την ίδια μέρα στο Α’ Λ/Τ  Σαμοθράκης, διαπιστώθηκε ότι η 

Στελέχωση του Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης έπειτα από τρεις (03) παραιτήσεις νέων Συναδέλφων και την επιθυμία άλλων 
πέντε (5) Στελεχών να συμμετέχουν στον διαγωνισμό προσλήψεων στη Δημοτική Αστυνομία και σε άλλες 
προκηρύξεις μέσω ΑΣΕΠ, τείνει να επανέλθει στα επίπεδα του 2020, ήτοι είκοσι τέσσερα (24) Στελέχη (όταν το 
2020 ήταν 20 Στελέχη) αλλά με επιπλέον σκάφος (πλωτό ασθενοφόρο), το οποίο παρελήφθη το 2021 πέραν του 
άλλου πλωτού μέσου.  

 
Έπειτα από τρία (03) χρόνια μη μεταθέσεων ενίσχυσης αλλά και απεμπλοκής περί των δώδεκα (12) 

Στελεχών   που έχουν συμπληρώσει τον μέγιστο χρόνο παραμονής σε νησί α’ κατηγορίας (2 έτη), πλέον η 
Υπηρεσία βρίσκεται αντιμέτωπη με σοβαρή Υποστελέχωση, η οποία δεν αποτυπώνεται στα χαρτιά της 
Διοίκησης, καθότι οι οκτώ (8) αποσπασμένοι Συνάδελφοι από την Σαμοθράκη προς άλλες Υπηρεσίες 
καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις στο Α’ Λ/Τ Σαμοθράκης. Η ανησυχία και η απελπισία ιδιαίτερα των νέων 
Στελεχών, τους οδηγεί στην πρόωρη έξοδο από το Σώμα προς αναζήτηση διαφορετικής επαγγελματικής 
αποκατάστασης, σε εργασία που θα εξασφαλίζει τον οικογενειακό και προσωπικό τους προγραμματισμό.  

 



 
 
Η Ένωσή μας, δηλώνει  κατηγορηματικά προς τη Διοίκηση, ότι εφόσον για 4η συνεχή χρονιά δεν 

πραγματοποιηθούν μεταθέσεις για να απεμπλακούν τα Στελέχη και να Στελεχωθούν οι Υπηρεσίες της Θράκης 
(Αλεξανδρούπολη και Σαμοθράκη), θα αντιδράσει δυναμικά και θα αναζητήσει τις ευθύνες εκείνων που έχουν 
οδηγήσει τους Συναδέλφους μας στην απόγνωση, αναλογίζοντας την ευθύνη της εκπροσώπησης τους. 

Καλούμε την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Προσωπικού Λιμενικού Σώματος, στην υπενθύμιση προς την 

Διοίκηση, ότι οι τακτικές μεταθέσεις ξεκινούν τον μήνα Ιανουάριο και ολοκληρώνονται-εκτελούνται έως την 1η  

Σεπτεμβρίου.  

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Π.Δ 11/2021 (Φ.Ε.Κ. 21 Α’/10-02-2021) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει, η Διοίκηση θα έπρεπε ήδη να έχει ανακοινώσει τους πίνακες κενών θέσεων των Υπηρεσιών , τον αριθμό 

των μορίων των υπό μετάθεση Στελεχών και τους πίνακες υποβολής δηλώσεων προτίμησης.  

 

 


