
«Ο Υπουργός Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής δε δύναται να εκδίδει ΥΑ, 

στηριζόμενος στην εξουσιοδοτική διάταξη του άρθρ. 26 παρ. 8 περ. δ. υποπερ. δα του 

Ν. 4504/2017, ήτοι για τη ρύθμιση ζητημάτων διενέργειας τακτικών μεταθέσεων μέχρι 

του ορίου των δεσμευθεισών πιστώσεων, κατανεμόμενες κατά αριθμό  αναλογικά με 

τον αριθμό των υπό μετάθεση στελεχών  του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. ανά κατηγορία, 

τροποποιώντας ταυτόχρονα το αντικειμενικό κριτήριο της μοριοδότησης» 

Εισαγωγικά, θα πρέπει να τεθούν ως αδιαμφισβήτητα δεδομένα, ότι με βάση την 

εφαρμογή της αρχής της αμεροληψίας και της χρηστής διοίκησης οι μεταθέσεις στο ΛΣ 

διεξάγονται με αντικειμενικά κριτήρια κατά το συντριπτικά μεγαλύτερο μέρος τους και 

μάλιστα το κυριότερο των κριτηρίων αυτών είναι η φθίνουσα ή αύξουσα σειρά του αριθμού 

των μορίων, τα οποία συγκεντρώνονται με αντικειμενικά κριτήρια. 

 Συναφώς, η οποιαδήποτε τροποποίηση ή επέμβαση στο ρυθμιστικό πλαίσιο των 

μεταθέσεων από τον αρμόδιο Υπουργό απαιτεί προηγούμενη ύπαρξη εξουσιοδοτικής 

διάταξης νόμου, έτσι ώστε πέραν της υπηρεσιακής δικαιοσύνης στις μεταθέσεις να 

παρέχεται στα παραπονούμενα ή αδικούμενα στελέχη η δυνατότητα προσφυγής στη 

Διοικητική Δικαιοσύνη.  

 Εμπλεκόμενες διατάξεις: 

-  Άρθρο 10 ΠΔ 11/2021, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει βάσει του ΠΔ 61/2023 

τακτικών μεταθέσεων 

1. Τον μήνα Φεβρουάριο, ο Υπουργός Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής εκδίδει 

απόφαση μετά από εισήγηση του Αρχηγού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. με την οποία επιλέγεται και 

καθορίζεται η διαδικασία των τακτικών μεταθέσεων για το τρέχον έτος, εφόσον 

συντρέχει η περ. δ της παρ. 8 του άρθρου 26 του ν. 4504/2017. 

 

2. Στην περίπτωση εφαρμογής της υποπερ. δα της περ. δ της παρ. 8 του άρθρου 

26 του ν. 4504/2017, με την απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής καθορίζονται τα ακόλουθα: 

α) οι Υπηρεσίες που πρόκειται να στελεχωθούν, 

β) η κατανομή των προς μετάθεση στελεχών του Λ.Σ.- ΕΛ.ΑΚΤ. κατά αριθμό 

αναλογικά με τον αριθμό τους, ανά κατηγορία και μέχρι του ορίου των 

δεσμευθεισών πιστώσεων. Τα προς μετάθεση στελέχη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. 



κατανέμονται με βάση τις κατηγορίες οι οποίες καθορίζονται με τον Κανονισμό 

κατανομής των οργανικών θέσεων του προσωπικού του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., ο οποίος 

εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 126 του ν. 

3079/2002. Ο περαιτέρω τρόπος κατανομής των προς μετάθεση στελεχών του 

Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. καθορίζεται: 

βα) με βάση τον αριθμό των μορίων τα οποία αντιστοιχούν στα αντικειμενικά 

κριτήρια είτε με φθίνουσα σειρά, είτε με αύξουσα σειρά, τα οποία 

συγκεντρώνουν τα προς μετάθεση στελέχη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. μέχρι τις 31 

Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους της διαδικασίας των τακτικών 

μεταθέσεων, 

ββ) με βάση τα κοινωνικά κριτήρια και τα υπηρεσιακά κριτήρια, εφόσον πρόκειται για 

τακτικές μεταθέσεις σε Υπηρεσίες άνευ αντικειμενικών κριτηρίων. Στην περίπτωση 

αυτή λαμβάνεται υπόψιν ο αριθμός των μορίων τα οποία αντιστοιχούν στα υπηρεσιακά 

κριτήρια τα οποία συγκεντρώνουν τα προς μετάθεση στελέχη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. μέχρι 

τις 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους της διαδικασίας των τακτικών μεταθέσεων, 

βγ) την κατανομή των δεσμευθεισών πιστώσεων. 

3. Στην περίπτωση που συντρέχει η εφαρμογή της υποπερ. δβ της περ. δ της παρ. 8 

του άρθρου 26 του ν. 4504/2017, με την απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής επιλέγονται μόνον πραγματικά κενές θέσεις σε 

υποστελεχωμένες Υπηρεσίες του Λ.Σ.-ΕΛ. ΑΚΤ. και μέχρι του ορίου των 

δεσμευθεισών πιστώσεων. 

4. Στην περίπτωση που επιλεγούν και οι δύο διαδικασίες των τακτικών μεταθέσεων 

της περ. δ της παρ. 8 του άρθρου 26 του ν. 4504/2017, αυτές δεν διενεργούνται 

ταυτόχρονα. 

5. Τον μήνα Φεβρουάριο, μετά την ολοκλήρωση της επιλογής και του καθορισμού της 

διαδικασίας των τακτικών μεταθέσεων, η Διεύθυνση Προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. 

καταρτίζει πίνακες τακτικών μεταθέσεων με βάση τις δηλώσεις επιλογής. Η Διεύθυνση 

Προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ. ΑΚΤ. καταρτίζει ιδιαίτερους πίνακες τακτικών μεταθέσεων για 

τις κενές θέσεις: 

α) σε πλοία ή σε σκάφη Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. οι οποίες καλύπτονται από Αξιωματικούς Λ.Σ.-

ΕΛ.ΑΚΤ., Ανθυπασπιστές Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. και Υπαξιωματικούς Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. οι οποίοι  

είναι διπλωματούχοι Πλοίαρχοι ή Μηχανικοί Εμπορικού Ναυτικού ή από Αξιωματικούς 

Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. με ειδικότητα Κυβερνήτη ή Μηχανικού, 

β) στα Κλιμάκια Ειδικών Αποστολών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. (Κ.Ε.Α./Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.). 



Στην περίπτωση εφαρμογής των τακτικών μεταθέσεων της περ. δ της παρ. 8 του 

άρθρου 26 του ν. 4504/2017, η Διεύθυνση Προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. καταρτίζει 

ιδιαίτερο πίνακα μόνον για τις κενές θέσεις στα Κλιμάκια Ειδικών Αποστολών Λ.Σ.-

ΕΛ.ΑΚΤ. (Κ.Ε.Α./Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.). 

6. Οι πίνακες των τακτικών μεταθέσεων περιλαμβάνουν τον αριθμό Μητρώου, τον 

βαθμό, την Υπηρεσία στην οποία υπηρετούν τα προς μετάθεση στελέχη του Λ.Σ.-

ΕΛ.ΑΚΤ., την ημερομηνία παρουσίασης στην Υπηρεσία στην οποία υπηρετούν, τις 

δηλώσεις προτίμησης, τα αντικειμενικά, τα κοινωνικά και τα υπηρεσιακά κριτήρια και 

εφόσον πρόκειται για κενές θέσεις οι οποίες προβλέπονται σε ειδικές διατάξεις και τα 

τυχόν ειδικότερα κριτήρια που προβλέπονται στις διατάξεις αυτές.» 

 

Υπογραμμίζεται, ότι η φθίνουσα και η αύξουσα σειρά μορίων, που συγκεντρώνονται 

με αντικειμενικά κριτήρια αποτελεί τον θεμέλιο λίθο της υλοποίησης των μεταθέσεων με 

αντικειμενικά κριτήρια και με βάση την αρχή της αμεροληψίας. 

Η παραπάνω θέση ενισχύεται και από το άρθρο 4 του ΠΔ 11/2021 (Υπολογισμός των 

μορίων που αντιστοιχούν στα αντικειμενικά κριτήρια) και από το οποίο προκύπτει, ότι το 

τελικό άθροισμα των μορίων, που συγκεντρώνει κάθε υπό μετάθεση στέλεχος του ΛΣ 

αποτελείται από αμιγώς αντικειμενικά κριτήρια, όπως είναι και ο τίτλος του συγκεκριμένου 

άρθρου. 

Περαιτέρω κατά το άρθρο 26 παρ. 8 περ. δ. υποπερ. δα Ν. 4504/2017, που 

μνημονεύεται και στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 2411.1/46381/2024/25-06-2024 Απόφαση του 

Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής με θέμα «Διαδικασία τακτικών μεταθέσεων 

του έτους 2024» ως μία από τις εξουσιοδοτικές διατάξεις, σε εφαρμογή των οποίων 

εκδόθηκε η παραπάνω Υπουργική Απόφαση ορίζεται, ότι 

δ) δα) τακτικές μεταθέσεις μέχρι του ορίου των δεσμευθεισών πιστώσεων, 

κατανεμόμενες κατά αριθμό  αναλογικά με τον αριθμό των υπό μετάθεση στελεχών  

του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. ανά κατηγορία, ή δβ) τακτικές μεταθέσεις για την κάλυψη κενών 

θέσεων σε υποστελεχωμένες Υπηρεσίες Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ., τουλάχιστον μέχρι το  όριο  

υποστελέχωσης.  Λογίζονται ως υποστελεχωμένες  οι Υπηρεσίες Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. οι 

οποίες στελεχώνονται σε  ποσοστό κατώτερο του ογδόντα τοις εκατό (80%), από  την 

προβλεπόμενη κατανομή του προσωπικού Λ.Σ. -  ΕΛ.ΑΚΤ. ανά Υπηρεσία, κατ’ 

αναλογία της πραγματικής  αριθμητικής δύναμης του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ., όπως αυτή 

διαμορφώνεται κάθε φορά, τη χρονική περίοδο διενέργειας  των τακτικών μεταθέσεων.  

Η διαδικασία που ακολουθείται, το ποσό, το ποσοστό και ο τρόπος κατανομής των  



πιστώσεων καθορίζονται και το ποσοστό του πρώτου  εδαφίου μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται, με απόφαση του  Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 

ύστερα  από εισήγηση του Αρχηγού Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ., λαμβανομένου  υπόψη του 

προβλεπόμενου κάθε φορά αριθμού των  οργανικών θέσεων του προσωπικού Λ.Σ. - 

ΕΛ.ΑΚΤ.  Είναι  δυνατή η πραγματοποίηση μίας ή και των δύο διαδικασιών ανά έτος, 

[…]» 

- Άρθρο 24 παρ. 7 Ν. 4676/2020, το οποίο τροποποίησε το άρθρο 30 του Ν. 4504/2017 

και έχει ως εξής: 

7. Το άρθρο 30 του ν. 4504/2017 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

Άρθρο 30 

Συγκρότηση Συμβουλίων Μεταθέσεων και Προσφυγών - Προσφυγές 

1. Με προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, καθορίζονται η συγκρότηση των Συμβουλίων 

Μεταθέσεων και Προσφυγών, τα οποία αποτελούνται από εν ενεργεία στελέχη Λ.Σ. - 

ΕΛ.ΑΚΤ., καθώς και η λειτουργία τους. 

2. Η απόφαση της τοποθέτησης, μετάθεσης ή απόσπασης κοινοποιείται με 

αποδεικτικό επίδοσης στους ενδιαφερόμενους αμελλητί. Αυτοί έχουν δικαίωμα 

άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από την κοινοποίησή της ενώπιον του Συμβουλίου Προσφυγών. 

3. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 δεν τυγχάνουν εφαρμογής στους ανώτατους 

Αξιωματικούς. 

4. Το αρμόδιο όργανο για την εξέταση της προσφυγής, υποχρεούται να αποφανθεί 

αιτιολογημένα εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της. Κατά 

τη διάρκεια της προθεσμίας και ενόσω εκκρεμεί η συζήτηση της προσφυγής, 

αναστέλλεται η εκτέλεση της απόφασης. 

5. Με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 1 ρυθμίζονται επίσης οι όροι, οι 

προϋποθέσεις και κάθε σχετικό θέμα για την εφαρμογή των διατάξεων των 

άρθρων 26 έως 30 του παρόντος νόμου που αφορούν τα θέματα των 

τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων και διαθέσεων του προσωπικού του 

Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. και ιδίως,: 

(α) εξειδικεύονται τα κριτήρια τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων και 

διαθέσεων του προσωπικού του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ., ανάλογα με τις συνθήκες λειτουργίας 

και τις ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας, 



(β) καθορίζονται περιοριστικά άλλες περιπτώσεις εξαίρεσης από την εφαρμογή των 

αντικειμενικών κριτηρίων μετάθεσης, όπως αυτά αναφέρονται στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 27 του παρόντος νόμου, πλην εκείνων της περίπτωσης β της παραγράφου 1 

του άρθρου 27 και των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 27. 

(γ) ορίζονται περιοριστικά οι θέσεις ευθύνης, 

(δ) ρυθμίζονται τα θέματα προσφυγών για την αναστολή, ακύρωση ή τροποποίηση 

καθώς και διαδικασίες εκτέλεσης των διαταγών μεταθέσεων, 

(ε) καθορίζεται ο μέγιστος χρόνος παραμονής στην ίδια περιοχή μετάθεσης, ο οποίος 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα οκτώ (8) έτη. Ο χρόνος παραμονής που έχει διανυθεί 

στις Υπηρεσίες, όπου υπηρετούν τα στελέχη Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. κατά τον χρόνο έκδοσης 

του προεδρικού διατάγματος που αναφέρεται στις παραγράφους 1 και 5 του παρόντος 

άρθρου, προσμετράται για τον υπολογισμό του μεγίστου χρόνου παραμονής στην ίδια 

περιοχή μετάθεσης, 

(στ) προσδιορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις παραμονής στην ίδια περιοχή 

μετάθεσης για χρονικό διάστημα πέραν των οκτώ (8) ετών, 

(ζ) ρυθμίζονται τα θέματα συνυπηρέτησης που αφορούν τα στελέχη Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ., 

(η) εξειδικεύονται θέματα διοικητικής μέριμνας για το προσωπικό Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. που 

μετατίθεται και διευκρινίζεται κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται με τη διενέργεια 

τοποθετήσεων, τακτικών και έκτακτων μεταθέσεων, αποσπάσεων και διαθέσεων. 

6. Ο υπολογισμός και η εφαρμογή των κριτηρίων τοποθετήσεων, μεταθέσεων, 

αποσπάσεων και διαθέσεων που γίνεται με το προεδρικό διάταγμα της 

παραγράφου 1 του παρόντος, ανατρέχει στον χρόνο κατάταξης κάθε στελέχους 

στις τάξεις του Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ.. 

7. Μέχρι την έκδοση και θέση σε ισχύ του προεδρικού διατάγματος των παραγράφων 

1 και 5 του παρόντος, εξακολουθεί να ισχύει το π.δ. 33/2009 (Α' 50), με την επιφύλαξη 

όσων ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 26 και στο άρθρο 27 του παρόντος 

νόμου.».» 

  

Από τη συγκριτική αντιπαράθεση των παραπάνω διατάξεων προκύπτει, ότι ο 

νομοθέτης, τόσο γραμματικά, όσο και τελεολογικά καθιέρωσε τη φθίνουσα ή αύξουσα σειρά 

μορίων ως το αντικειμενικότερο κριτήριο υλοποίησης των μεταθέσεων των στελεχών.  

 Παρατηρείται συναφώς, ότι ούτε ο ίδιος ο νομοθέτης θέσπισε ένα συγκεκριμένο 

υποσύνολο αριθμού μορίων, ώστε τα εντασσόμενα εκεί στελέχη να μετατίθενται ευκολότερα, 



ούτε όμως και παρέσχε οιαδήποτε εξουσιοδότηση στον εκάστοτε Υπουργό να θεσπίσει 

τέτοιο υποσύνολο.  

 Παρά ταύτα όμως, στο άρθρο 1 παρ. 3 περ. β υποπερ. βδ και παρ. 4 της ως άνω 

Υπουργικής Αποφάσεως καθιερώνεται, αντί του γενικού αντικειμενικού κριτηρίου της 

αύξουσας ή φθίνουσας σειράς των μορίων, ένα συγκεκριμένο αριθμητικό υποσύνολο 

μορίων, σύμφωνα με το οποίο μετατίθενται μόνο κατά κανόνα τα στελέχη εκείνα, που ο 

αριθμός των μορίων τους εντάσσεται στο προσωποληπτικό και προνομιακό αυτό αριθμητικό 

υποσύνολο. 

   Είναι αναγκαίο να επιτονιστεί, ότι ο συγκεκριμένος προνομιακός καθορισμός ενός 

αριθμητικού υποσυνόλου μοριοδότησης πραγματοποιείται χωρίς αντίστοιχη νομοθετική 

εξουσιοδότηση και είναι ως εκ τούτου ανίσχυρος, ως κείμενος εκτός εξουσιοδοτικής 

διάταξης. 

 Είναι γνωστό, για να είναι συνταγματικώς επιτρεπτή κατά το άρθρο 43 του 

Συντάγματος, η αναγκαία προηγούμενη νομοθετική εξουσιοδότηση πρέπει να είναι ειδική 

και ορισμένη. Κατά τη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας, ειδική είναι η 

εξουσιοδότηση όταν προσδιορίζει καθ’ύλην το αντικείμενό της, δηλαδή καθορίζει κατά τρόπο 

συγκεκριμένο τα θέματα που μπορούν να ρυθμιστούν με τις κανονιστικές πράξεις που θα 

εκδοθούν.  

Περαιτέρω, η νομοθετική εξουσιοδότηση είναι ορισμένη όταν υπάρχουν επαρκή 

κριτήρια, γενικές αρχές, διδάγματα της κοινής πείρας και κατευθύνσεις που καθορίζουν κατά 

βάση το πλαίσιο της ρύθμισης των θεμάτων που αφορά.  

Ειδικώς επιτρέπει το Σύνταγμα κατ’ άρθρο 43 παρ. 2 εδ β’, κατ’εξαίρεση, την παροχή 

νομοθετικής εξουσιοδότησης και σε άλλα όργανα της Διοίκησης, υποδεέστερα του 

Προέδρου της Δημοκρατίας (Υπουργικό Συμβούλιο, Πρωθυπουργό, Υπουργό, Δημοτικό 

Συμβούλιο, κ.λπ.). Εν προκειμένω, το Σύνταγμα τάσσει αυστηρότερες προϋποθέσεις ως 

προς το εύρος της εξουσιοδότησης, δεδομένου ότι με τον τρόπο αυτό τα όργανα της 

Διοίκησης, που μπορεί να είναι λιγότερο ή περισσότερο απομακρυσμένα από την πηγή της 

λαϊκής κυριαρχίας, περιβάλλονται με νομοθετικές, κατ’ουσία, αρμοδιότητες. Η κανονιστική 

αυτή αρμοδιότητα αφορά τη ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων, η θεμάτων με τοπικό ενδιαφέρον 

ή με χαρακτήρα τεχνικό ή λεπτομερειακό. Ειδικότερα δε είναι τα θέματα που αποτελούν 

μερικότερη περίπτωση του θέματος που αποτελεί κύριο αντικείμενο της νομοθετικής 

ρύθμισης ή έχει λεπτομερειακό χαρακτήρα σε σχέση με τη βασική ουσιαστική ρύθμιση που 



περιέχεται στον νόμο.  Απαιτείται, επομένως, στην περίπτωση αυτή, να περιέχει το 

νομοθετικό κείμενο, όχι απλώς τον καθ’ ύλην προσδιορισμό του αντικειμένου της 

εξουσιοδοτήσεως, αλλά, επί πλέον και την ουσιαστική ρύθμιση του, έστω και σε γενικό, 

ορισμένο, όμως, πλαίσιο σύμφωνα προς το οποίο θα ενεργήσει η Διοίκηση προκειμένου να 

ρυθμίσει τα μερικότερα θέματα (βλ. ενδ. ΣτΕ Ολ 1749/2016).  

Από τα παραπάνω προκύπτει πως στην  περίπτωση που ο νομοθέτης, όπως 

συμβαίνει εν προκειμένω ρυθμίζει πλήρως και εξαντλητικώς το θέμα με τη θέσπιση 

υπολογισμού της αύξουσας ή φθίνουσας σειράς των μορίων για την υλοποίηση των τακτικών 

μεταθέσεων (αναλόγως εάν πρόκειται για δυσμενή ή ευμενή μετάθεση), ουδέν περιθώριο ή 

εξουσιοδότηση παρέχεται στον ΥΝΑΝΠ να καθιερώσει ένα συγκεκριμένο αριθμητικό 

υποτμήμα της μοριοδότησης επί τη βάσει του οποίου θα διατάσσεται η μετάθεση του 

Στελέχους.  

Ακόμα παραπέρα, η επικαλούμενη στην επίμαχη ΥΑ εξουσιοδοτική διάταξη του 

άρθρου 26 παρ. 8 περ. δ. υποπερ. δα του Ν. 4504/2017 κάνει λόγο για τον αριθμητικό 

επηρεασμό των μεταθέσεων κατά τον λόγο των διατιθέμενων πιστώσεων και μόνο.  

Για να καταστεί εναργέστερη η αντισυγματική ρυθμιση της ΥΑ, ούσα εκτός πλασίου 

νομοθετικής διάταξης, θα πρέπει να σημειωθεί, ότι στην πραγματικότητα καταργείται 

παρανόμως το αντικειμενικό κριτήριο της μοριοδότησης και δημιουργούνται ανεπίτρεπτα 

δύο κατηγορίες στελεχών, αυτών που εμπίπτουν στο αναγραφόμενο στην ΥΑ αριθμητικό 

υποσύνολο μορίων και σε αυτούς που δεν εμπίπτουν παρά την όποια γειτνίασή τους με αυτό 

και την υπαγωγή τους στην θεσμοθετημένη ένταξή τους στον ετήσιο πίνακα μορίων με 

φθίνουσα ή αύξουσα σειρά.   

 Με βάση λοιπόν την αρχή της αμεροληψίας, της χρηστής διοίκησης και της 

διασφάλισης του δικαιώματος προσφυγής στη Διοικητική Δικαιοσύνη, θα πρέπει η 

συγκεκριμένη διάταξη να απαλειφθεί από την κρίσιμη Υπουργική Απόφαση.  

 Στον βαθμό μάλιστα, που, αφενός μεν διανοίγεται η δυνατότητα καθορισμού 

διαφορετικού αριθμητικού υποσυνόλου ανά έτος, αφετέρου δε μεταβάλλεται το αντικειμενικό 

κριτήριο της μοριοδότησης σε εναλλασσόμενα ασταθώς υποσύνολα, είναι μάλλον 

αληθεύουσα η εκτίμηση, ότι κάθε στέλεχος του ΛΣ θα πρέπει να προβαίνει σε ένα διαρκή 

αυτολογιστικό τρόπο υπολογισμού των μορίων του, ώστε σε δεδομένη στιγμή, που 

εντάσσεται στο υπό μετάθεση αριθμητικό υποσύνολο μορίων, να προβαίνει στη σχετική 

υποβολή αίτησης. 
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