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Θέμα: «Ανακοίνωση  ΔΣ ΕΠΛΣΑΠΝ» 

Το τελευταίο διάστημα έχει διαφανεί το ενδεχόμενο μείωσης ή περιορισμού της θερινής 
άδειας του προσωπικού. Ως Σωματείο Εργαζομένων, κατανοούμε πλήρως την ιδιαίτερη 
φύση της αποστολής μας ως μέλη ενός Σώματος Ασφαλείας, με βασικό γνώμονα την 
προστασία και την εξυπηρέτηση του πολίτη. 

Ωστόσο, δεν μπορούμε να παραγνωρίσουμε το γεγονός ότι είμαστε ταυτόχρονα και 
άνθρωποι – γονείς, σύζυγοι, φροντιστές, με υποχρεώσεις και ανάγκες. Πολλοί από εμάς 
έχουμε ανήλικα παιδιά και  με τα σχολεία κλειστά, η παρουσία μας στο σπίτι κατά τους 
θερινούς μήνες είναι απαραίτητη για τη φροντίδα και την ασφάλειά τους. Η θερινή άδεια 
δεν είναι πολυτέλεια· είναι αναφαίρετο δικαίωμα κάθε εργαζομένου, απαραίτητο για την 
ψυχική και σωματική μας υγεία, αλλά και για την ομαλή λειτουργία των οικογενειών μας.  
 
Η πραγματικότητα είναι αδιαμφισβήτητη: το προσωπικό του Λιμενικού Σώματος γερνάει. Η 
ηλικιακή κόπωση είναι πλέον εμφανής σε κάθε υπηρεσία. Οι λειτουργικές ανάγκες 
αυξάνονται, το επιχειρησιακό πεδίο γίνεται όλο και πιο απαιτητικό, και το ανθρώπινο 
δυναμικό λιγοστεύει και επιβαρύνεται δυσανάλογα.   
Η προσπάθεια κάλυψης υπηρεσιακών αναγκών μέσω της περιορισμένης χορήγησης αδειών 
δεν αποτελεί λύση. Το πρόβλημα είναι διαχρονικό και εστιάζεται στην υποστελέχωση των 
υπηρεσιών. Η πραγματική λύση βρίσκεται στην ουσιαστική ενίσχυση του Λιμενικού 
Σώματος με νέο προσωπικό, αναδιοργάνωση των δομών, επένδυση στο ανθρώπινο 
κεφάλαιο κάτι για το οποίο το νέο Δ.Σ, έχει ήδη κινηθεί και συνεχίζει να εργάζεται με κάθε 
θεσμικό μέσο.  
Ζητούμε από τους αρμόδιους,  να δείξουν κατανόηση και σεβασμό απέναντι στους 
ανθρώπους που καθημερινά δίνουν τον καλύτερό τους εαυτό για την ασφάλεια των 
θαλασσών και των πολιτών. Οι θερινές άδειες πρέπει να διασφαλιστούν για όλους, με 
γνώμονα την ισορροπία μεταξύ υπηρεσιακής επάρκειας και ανθρώπινης αξιοπρέπειας. 

                                                         Για το ΔΣ 

 

 

                                                                                                  


